My Motivation

SOLUTION @

Etablir le profil motivationnel de la personne et sa grille
de satisfaction motivationnelle et/ou celle de I'équipe

My Motivation permet aux professionnel-le's RH et aux manager-euse-s d'identifier les ressorts clés de motivation
des collaborateur-rice's et leur niveau de satisfaction afin de les accompagner au mieux lors du processus
d'on boarding et tout au long de leur parcours dans l'organisation.

CE QU’IL EVALUE CE QU’IL VOUS APPORTE
Questionner la motivation sous 5 volets liés : © Un questionnaire en ligne déterminant le profil
 Au métier. de motivation d’'un-e salarié-e et/ou d’'une équipe

o . et leur niveau de satisfaction.
© Aux activités professionnelles.

O A lentreprise. © Mesure du niveau de satisfaction des motivations

. clés du-de la salarié-e.
© Aux valeurs de vie.

© Aux collegues. © Une cartographie des résultats d'un groupe.

© Au-A la manager-euse direct-e (optionnel). © Une méthode individuelle ou collaborative
d’amélioration du niveau de la satisfaction
motivationnelle.

% Formation obligatoire

DUREE DU TEST
] LES POINTS FORTS
10 min.
% LANGUE Pour le‘la collaborateur-rice :
Frangais, anglais = Connaitre ses ressorts clés de motivation individuelle
@ FORMATION et sa satisfaction motivationnelle.
Avoir obtenu Fhabilitation MOTIVA = Bénéficier d'un feedback.
ou avoir suivi la formation dédiée = Etre acteur-rice de sa satisfaction au travail.
@ CONTEXTE D'UTILISATION Pour le-la manager-euse :
Bien-étre au travail, motivation de 'équipe, = Accompagner les collaborateur-rice's en venant satisfaire
on boarding, entretiens professionnels, QVT. ce qui est important pour eux-elles.

= Bénéficier d'une cartographie motivationnelle de son équipe

et de leur niveau de satisfaction.
= Outiller la pratique managériale.
Pour I'entreprise :
= Prévenir les démotivations précoces et les départs.
= Monter en compétence les manager-euse-s.
= Améliorer sa marque employeur.
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