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Fruit de la collaboration de Filip de Fruyt et de Jean-Pierre Rolland,

+ deux experts reconnus au niveau international pour leurs travaux sur la personnalité,
IDENTIFIER LE PRU FIL i le PfPI permet d’évaluer 21 traits de personnalité sélectionnés pour leur pertinence
PRUFESSIUNNEL i dans la prédiction des conduites et de I'efficacité professionnelles.

DE VOS CANDIDATS.

Le PfPI permet également de décrire le candidat sur le modéle des cing facteurs
(Big Five), objet d’un trés large consensus dans le domaine de la psychologie
au niveau international.

En 20 minutes, vous pouvez ainsi évaluer le profil de personnalité du candidat,
ses points forts et ses zones de fragilité.

21 TRAITS DE PERSONNALITE . 5 DOMAINES, .
IMPORTANTS DANS LE CADRE DES CONDUITES AU TRAVAIL REPRESENTANT LES BASES FONDAMENTALES DE LA PERSONNALITE
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Un recrutement réussi passe par une étape de réflexion et d’analyse du profil

de candidat recherché.

Le PfPI permet de comparer le profil du candidat avec celui recherché afin de le situer
objectivement par rapport aux critéres de recrutement de I’entreprise et de réfléchir

a sa compatibilité avec le poste envisagé.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez nous contacter au +33 (0)1 43 62 30 00 ou www.ecpa.fr
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Elaboré a partir des résultats d’une étude menée auprés de professionnels
des Ressources Humaines, le PFPI répond aux besoins et aux contraintes
des entreprises :

+ En contexte de sélection, il garantit de travailler dans le respect des dispositions
leégales car les items évoquent uniquement des situations professionnelles.

+ Il favorise 'acceptation du test par le candidat car il le questionne seulement
sur ses comportements professionnels, dans un vocabulaire usuel.

+ Il facilite 'interprétation des résultats et I’échange avec les managers
au sein de I'entreprise, car les noms des traits et des dimensions
sont évocateurs.

+ La passation est courte : 20 a 30 minutes. Elle peut étre effectuée en ligne ou sur
questionnaire papier. Les résultats sont ensuite disponibles instantanément.

4 Le test est disponible en plusieurs langues : Frangais, Hollandais-Flamand
(Anglais et autres langues a venir).

+ Les normes récentes (2010) en contexte de sélection, en situation de bilan
professionnel, de coaching, de développement personnel ou en contextes variés
sans enjeu, garantissent la fiabilité et la validité de votre évaluation.

+ Une feuille de profil présente ’ensemble des informations quantitatives
nécessaires a I'interprétation pour les vingt traits de personnalité et les cing
dimensions du modéle a cinqg facteurs.

Un compte-rendu interprétatif destiné au professionnel :

Il présente de maniére simple et concréte les conduites habituelles
du candidat au travail.

L’ensemble constitue une base solide pour discuter avec le candidat
et enrichir les échanges.
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Pour toute information complémentaire, vous pouvez nous contacter au +33 (0)1 43 62 30 00 ou www.ecpa.fr
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LES CONTEXTES D"UTILISATION.

<4 Sélection, recrutement.

LES AUTEURS.

Jean-Pierre Rolland, Professeur d’Université a Paris
Ouest Nanterre La Défense, Auteur de nombreux outils
d’évaluation de la personnalité, Consultant pour

de grandes organisations, Chercheur,

+ Transition de carriere, changement de fonction.

Membre de la SIOP. + Orientation, bilan de compétences.
Filip de Fruyt, Professeur d’Université a Ghent

et Louvain, Auteur de nombreux outils d’évaluation
de la personnalité, Consultant pour de grandes
organisations, Chercheur, Membre de la SIOP.

+ Développement personnel ou d’équipe.

- PtPI

UNE FORMATION
POUR ACQUERIR LA

Pour permettre aux professionnels des RH d’utiliser au mieux leurs outils,

les ECPA proposent des séminaires de formation animés par des experts choisis
pour leur niveau d’expérience.

Destinées a un public de professionnels en Ressources Humaines ne possédant
pas nécessairement une culture approfondie des tests, ces formations permettent :

MAITRISE DE L'OUTIL.

+ De découvrir les principes de construction de I’outil.

+ D’acquérir le niveau de connaissances théoriques et pratiques
nécessaires pour utiliser le PfPI.

+ De maitriser I’'interprétation et la restitution des résultats au test.

+ D’évaluer les personnes dans le respect des régles juridiques
et déontologiques.

Pour une présentation du PfPI par un consultant ECPA :

+33 (0)1 43 62 30 00 ou conseilrh@ecpa.fr
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